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Conseil en stratégie





Désormais, dans le « nouveau monde » issu de la crise actuelle, pour gagner plus, il conviendra de dépenser moins et mieux.

Institutions publiques comme entreprises ont intégré que leurs dépenses devaient être, avant tout, des investissements à optimiser.
Et leur communication est, sans doute, l’investissement stratégique qui doit obéir en priorité à cette exigence.
Pour ne pas rester une simple valeur d’ajustement et pour ne pas être victime des politiques drastiques de « cost killing ».
Mais encore faut-il savoir optimiser sa communication sans altérer la qualité de la chaine  
de communication : des ressources humaines dédiées, aux outils media et hors media mis en œuvre, en passant par la réflexion stratégique et les plans opérationnels sans omettre les nécessaires mesures d’évaluation.  
Tout peut et doit être optimisé à condition de prendre en compte la vision stratégique de l’entreprise et de l’institution et non son seul impératif comptable 
OPTI Communication, optimiseur de communication !

OPTI Communication propose à ses clients publics et privés un ensemble de prestations dont la finalité essentielle est l’optimisation de leur investissement en communication.

OPTI Communication intervient sur l’ensemble de la chaine de communication :
· Audit d’organisation et de fonctionnement du service communication.

· Audit et évaluation des outils et supports de communication existants.
· Benchmark des « comparables » en communication.

· Elaboration de la stratégie de communication.

· Construction du plan de communication.

· Aide au choix des partenaires opérationnels.

· Assistance à la mise en œuvre des actions.

· Elaboration et suivi des plans de mesure et d’évaluation.

· Coaching de dirigeants

· Formation à la communication.

       Des prestations qui associent conseil stratégique et assistance opérationnelle.

       Des missions pour optimiser chaque euro investi.
OPTI Communication  « Small est plus que jamais beautiful »

Structure souple dédiée au consulting, OPTI Communication est totalement indépendante des opérateurs de communication (agences, médias..).

Elle se positionne, dans son champ de compétence, en alternative et/ou en complément des agences conseil.

Pourquoi ?

       1 – toutes les études (cf. Limelight 2009) montrent que les annonceurs publics comme privés requièrent souplesse, fluidité et adaptabilité chez leurs partenaires. OPTI Communication fait de l’écoute personnalisée de son client, son outil de base pour réagir très vite.
       2 – dans le conseil, il y a le coût de l’homme mais aussi celui de la structure !                 L’annonceur paie souvent 2 fois. OPTI Communication ne facture que son conseil donc uniquement le temps passé. 
        3 – la compétence d’une structure de conseil, n’est rien d’autre que celle de ses consultants. OPTI Communication garantit la séniorité des consultants du début à la fin de sa mission. 
         4- enfin, l’essentiel dans le conseil, c’est son objectivité. OPTI Communication n’est pas juge et partie. Derrière son conseil, OPTI Communication ne vend rien et peut donc le dispenser en toute indépendance.  
OPTI Communication, Jean Yves Rincé et un réseau de partenaires indépendants

OPTI Communication a été fondé en 2010 par Jean Yves Rincé, après 25 ans de conseil en communication chez l’annonceur et en agence conseil.
· Directeur Marketing et Communication France Telecom Ile de France (1980/1986)

· Directeur général d’ALWAYS, conseil en communication nouveaux medias (1986/1989)

· Manager Associé d’Hintzy Heymann et Associés (1989/1998)

· Directeur général adjoint de DDB&Co (1998/2003)

· Vice-président de Publicis Consultants France (2004/2009)

Jean Yves Rincé allie une réelle expérience de problématiques de communication variées et de solides expertises dans les différents métiers de la communication corporate (publicité, communication interne et de changement, relations presse et relations publiques, identité et positionnement, nouveaux médias etc.…).

Il a, à de nombreuses reprises, eu la responsabilité de missions globales pour des clients publics ou privés.

Il associe une double culture d’entreprise et d’agence et une double vision stratégique et opérationnelle.
Ses références parmi d’autres :
Air Liquide : conseil en stratégie, réflexion sur nouveau positionnement.

Bourbon : conseil en stratégie, positionnement et identité, communication interne.

SFR : conseil en stratégie corporate, communication de crise.

Bouygues Construction : lancement de marque.

France Telecom (branche Entreprises) : repositionnement, campagne publicitaire.

SNCF : communication sociétale.

SODEXHO : communication commerciale et de proximité (hôpitaux et cliniques)

COGEMA / AREVA : communication corporate, campagne publicitaire.

Autoroutes du Sud /Vinci : repositionnement, publicité, approche partenaires.
INSEE : stratégie de communication et coordination de 2 recensements généraux.

Armée de Terre : communication d’image et de recrutement.

Conseil Régional d’Ile de France : communication publicitaire sur le logement.

Ministère de la Santé : campagnes globales sur tabac, contraception, médicament, handicap ….

Ministère du Travail : campagne globale sur les élections prud’homales.

Ministère de l’Economie : Introduction de l’Euro, Réforme Fiscale, Télédéclaration.
Ministère Développement Durable : campagne globale sur réchauffement climatique et biodiversité. Accompagnement stratégique et opérationnel mise en sécurité des Tunnels d’Ile de France.

CNAV (Assurance Vieillesse) : conseil stratégique et campagnes publicitaires.

CNAF (Allocations Familiales) : conseil stratégique, communication interne et externe, communication de changement, web.

Mutuelle Générale de la Fonction Publique : communication corporate et commerciale.

FEBEA (Fédération des Entreprises de la Beauté) : stratégie, positionnement, identité, web.
ARPP (ex BVP) communication de crise, affaires publiques.

Fondation de France : conseil stratégique et publicité.

APF (Paralysés de France) : conseil stratégique, événement, publicité.

Action Contre la Faim : campagne publicitaire, événement.

Jean Yves Rincé est, aussi, maitre de conférences à l’ENA et à Sciences Po Lille et professeur à EFFICOM. 

Un réseau de partenaires indépendants 
Pour assurer à ses clients, si nécessaire, une prestation plus étendue, OPTI Communication les met en relation directe avec ses partenaires indépendants également.

Toutes les expertises sont couvertes : publicité, relations presse, événement, identité, web, communication éditoriale, affaires publiques …..
OPTI Communication et ses clients : une relation optimisée.
Transparence, Ethique et Performance sont les 3 valeurs qui guident
OPTI Communication dans sa mission auprès de ses clients :

Transparence dans la relation, l’écoute, l’analyse, le conseil et la rémunération.            

Ethique dans le respect absolu de la confidentialité des informations partagées et dans l’objectivité des conseils dispensés.

Performance dans la fourniture des prestations (qualité et délai) 
La facturation se fait sous forme d’honoraires au forfait ou au temps réel, après accord sur un devis estimatif.
OPTI Communication accepte, le cas échéant, une part de rémunération variable sous forme d’incentive calculée sur la performance de ses recommandations.

Contact :

OPTI Communication

Jean Yves Rincé
13, place des Etats-Unis

92120 Montrouge

0615375928

rince.jeanyves@opticommunication.fr
Interview Expression d’entreprise  http://www.lexpressiontopcom.com/
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