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Enfin des forums virtuels de 'emploi a la portée des PME/TPE !

Apartir de 180€ le stand ! Une vraie révolution pour 'emploi !

Talents Handicap, forum pour I'emploi Jeunes Job, forum pour I'emploi
de candidats en situation de handicap des jeunes
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= Qui est NEW NET 3D ?

= Comment sont nés les deux forums virtuels Talents Handicap et Jeunes Job ?

= Un contexte favorable pour les forums virtuels de 'emploi

= | es forums physiques s’essoufflent et présentent de nombreuses limites :

= Objectifs visés par les deux forums Talents Handicap et Jeunes Job

= Des forums accessibles aux PME/TPE a partir de 180€ le stand ! Une vraie révolution!
= Quel intérét pour une entreprise ?

= Quel intérét pour un candidat ?

= Comment se déroule un forum Talents Handicap ou Jeunes Job ?

= Face aux forums physiques

= Face a la concurrence

= Bilan de nos précédents forums

= Forums qui mobilisent et fédérent les principaux acteurs de I'emploi et du handicap
= | a solution est a la disposition de ceux qui veulent organiser leurs propres forums
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Qui est NEWNET3D?

NEW NET 3D, est une JEI (Jeune Entreprise Innovante) qui a congu et développé une plateforme immersive 3D innovante,
fruit de plus de 4 ans de R&D, qui permet d’organiser des salons virtuels 3D avec le réalisme de vrais salons.

NEW NET 3D a décidé en 2012 d'orienter l'usage de sa plateforme vers les forums virtuels de I'emploi, avec le
développement d'applications complémentaires nécessaires pour cet usage.

A travers ces forums virtuels, NEW NET 3D facilite des mises en relation qualifiées entre candidats et recruteurs, et valorise
la marque employeur des entreprises a travers des stands 3D animés de vidéos, d’affiches, de présentoirs de documents,...

Aujourd’hui NEW NET 3D propose sa plateforme aux acteurs désireux d’organiser des forums virtuels de I'emploi.

NEW NET 3D organise ses propres forums virtuels de I'emploi :
» Talents Handicap, forums virtuels pour ’emploi de candidats en situation de handicap

« Jeunes Job, forums virtuels pour I'emploi des jeunes

A travers ces deux forums, NEW NET 3D offre un service d’une grande utilité, et ceuvre avec passion, détermination
et engagement, en faveur de I'emploi de ces deux cibles prioritaires fortement touchées par le chémage.
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Comment sont nés les deux forums virtuels
Talents Handicap et Jeunes Job ?

C'est en participant a un salon au Parc des Expositions de la porte de Versailles que Redwane Bennani a ressenti en
2008 I'utilité du forum virtuel.

Ce salon était grand et trés bruyant, avec beaucoup d’attente devant chaque stand. Avant la fin de la journée, trés
fatigué, il a arrété sa visite sans visiter tout ce qui I'intéressait.

Le collt et la fatigue engendrée par le voyage et les visites de stands lui ont fait ressentir les limites des salons
physiques. Il s’est dit : « Pourquoi ce type de salon n'existe pas sur Internet ? » Pourtant I'e-commerce a prouvé son
efficacité comme une excellente alternative au commerce traditionnel. Il répond aux besoins des personnes qui n’ont
pas le temps de se déplacer, ou ne peuvent pas se déplacer.

A partir de 13, il a décidé de créer la société NEWNET3D pour concrétiser cette idée.

Aprés 3 ans de Recherche et Développement, sa plateforme VEXPO est devenue opérationnelle, pour permettre a
ses clients d'organiser des salons virtuels au format plébiscité par les utilisateurs. C'est en effet la seule plateforme
qui permet a ce jour de reproduire le réalisme des salons physiques.

Fin 2012, NEWNET3D a décidé d’'organiser aussi ses propres salons virtuels dans une thématique tres utile, et s'en
servir comme vitrine de son savoir-faire technologique.

La thématique de I'emploi et du handicap a été choisie car elle était la plus utile parmi toutes les thématiques
présélectionnées.

C’est ainsi que sont nés les deux premiers forums virtuels de I'emploi Talents Handicap et Jeunes Job.
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Un contexte favorable pour les forums virtuels de 'emploi

- Un chémage trop élevé, plus particulierement chez les jeunes et les personnes en situation de handicap (> 20%)

- Il'y a ~130 000 entreprises de plus de 20 salariés avec l'obligation d’avoir 6% de travailleurs handicapés .
40% des entreprises ne respectent pas cette obligation et s’acquittent de lourdes contributions a ’AGEFIPH :

https://www.agefiph.fr/Entreprises/DOE TH-et-contribution/S-acquitter-de-la-contribution-Agefiph

- Des dispositifs de I'état qui favorisent 'emploi des jeunes et des personnes en situation de handicap
- Le prix des forums qu'ils soient physiques ou virtuels n'est généralement pas a la portée des PME et des TPE
- Les créations nettes d’emploi sont largement portées par les PME/TPE

- 80% des candidats en situation de handicap ont un niveau inférieur au BAC et peinent a trouver des offres
adaptées

- Les entreprises peinent a trouver des candidats en situation de handicap avec le niveau de qualification
nécessaire

- Les forums physiques s’essoufflent et présentent de nombreuses limites
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Les forums physiques s’essoufflent et présentent de
nombreuses limites :

= |Is sont accessibles uniquement aux candidats habitant a proximité , ne favorisant pas
les mobilités géographiques

= Sont difficilement accessibles aux PMR (Personnes a Mobilité Réduite)
= Sont difficilement accessibles aux personnes en poste

= Souvent les candidats doivent attendre longtemps dans une file d’attente avant de
rencontrer un recruteur sur son stand. Le temps perdu dans ces files d’attente limite le
nombre de stands qu’un candidat peut visiter

= L es recruteurs doivent rencontrer tous les candidats qui se présentent sur leurs stands
et perdent beaucoup de temps avec des candidats qui ne correspondent pas a leurs
criteres , sans possibilité de pré-qualification en amont.

= Leurs colts d’organisation sont tres éleves et doivent se dérouler sur une période tres
courte (1a 2 jours)
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Les objectifs visés des forums
Talents Handicap et Jeunes Job

= Mobiliser le plus grand nombre de recruteurs Grand Groupes, ETI, mais aussi PME, TPE,...

= | a participation aux forums doit étre a la portée des PME et TPE car c'est elles qui offrent le plus
gros potentiel d'emplois.

= Offrir aux candidats un maximum d’offres d’'emploi dans tous les secteurs d’'activités et pour tous
les niveaux de qualification

= Accompagner et orienter facilement les candidats vers les offres qui leur correspondent

= Faire gagner du temps aux participants tout en maximisant les occasions de mises en relations
entre candidats et recruteurs

= Fédérer tous les acteurs de I'emploi et de la formation susceptible d’apporter une contribution

L’objectif est de concrétiser un maximum de recrutements
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Longtemps réservés aux Grandes Entreprises, les
forums virtuels de I'emploi sont désormais a la portée
des PME et TPE ! Une vraie révolution !

Sur Talents Handicap et Jeunes Job

Les TPE et les PME de moins de 50 salariés peuvent bénéficier
d’un stand virtuel clé en main pour 180€HT seulement !

Désormais ils peuvent aussi réaliser des recrutements performants
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Quel intérét pour Une entreprise de participer a un
forum virtuel Talents Handicap ou Jeunes Job ?

1. Le forum lui facilite ses premiers contacts avec des candidats qualifiés, difficiles a atteindre sur des
forums traditionnels (candidats en postes, PMR, mobilité géographique,...)

2. Les chargés de recrutement participent de maniére flexible de leurs bureaux selon leurs
disponibilités (par intermittence et possibilité de permanence a plusieurs)

3. L'entreprise peut recruter sur un territoire étendu
4. Elle ne perd pas de temps avec des candidats qui ne correspondent pas a ses criteres

5. Les candidats accédent immédiatement a son stand, sans perdre de temps dans des files d’attente.
lls peuvent s’informer facilement sur ses activités et ses offres avant de la contacter

6. Elle ne perd pas de temps ni d'argent dans les déplacements

7. Le colt du stand Talents Handicap est déductible de ses contributions AGEFIPH
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Quel intérét pour un candidat de participer a un
forum virtuel Talents Handicap ou Jeunes Job ?

1. Le forum facilite au candidat le contact avec un maximum de recruteurs sur un territoire étendu

2. I peut visiter le forum confortablement de chez lui, sans se déplacer (pas de perte de temps, pas de
frais de déplacements et pas de contrainte pour les Personnes a Mobilité Réduite)

3. Il peut visiter le forum de maniére flexible, par intermittence, selon ses disponibilités

4. Les forums se déroulent sur deux semaines pour lui offrir tout le temps nécessaire pour préparer sa
visite et rencontrer un maximum d’exposants

5. Il bénéficie d'un accés immédiat aux stands pour s’informer sur les exposants avant d’échanger avec
eux

Il ne perd pas de temps dans des files d’attente
Il ne perd pas de temps sur des stands qui n’ont pas d’offres pour lui

Ses RDV avec les exposants sont planifiés a I'avance pour qu'il puisse bien les préparer.

© o N O

|l peut profiter de nombreuses animations (conférences, job dating,...) et assister a la demande a
plusieurs conférences d’accompagnement.
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Comment se déroule un forum virtuel
Talents Handicap ou Jeunes Job ?

1. Le candidat remplit un formulaire avec ses données : coordonnées, dipldme, expérience,
zones géographiques de mobilité, types de contrats recherchés, compétences, métiers
recherchés,... et joint un CV et une lettre de motivation.

2. Le candidat peut accéder a la demande a plusieurs conférences d’accompagnement :

- Comment optimiser votre participation aux forums virtuels Talents Handicap (Atelier réalisé par NEWNET3D)
— Comment rédiger un CV percutant (Atelier réalisé par le cabinet Emergences RH)

— Bien utiliser les réseaux sociaux pour votre recherche d’'emploi (Atelier réalisé par le cabinet Emergences RH)
— Batir son projet professionnel (Atelier réalisé par le cabinet Delphes Conseil)

— Favoriser votre retour a 'emploi (Atelier réalisé par le cabinet Delphes Conseil)

— Optimiser vos profils Viadeo et LinkedIn (Atelier réalisé par le cabinet Emergences RH)

— Réussir vos entretiens a distance (Atelier réalisé par le cabinet Emergences RH)

3. Le candidat accéde au plan du forum et d’'un simple clic accéde au stand sélectionné

4.  Surun stand le candidat peut :

—  S'informer sur I'entreprise a travers des contenus multimédias (vidéo, documents a télécharger, textes,...)
— Consulter les offres d’emploi et demander rendez-vous sur les offres sélectionnées

5. Le candidats est informé des rendez-vous acceptés et planifiés par les recruteurs

6. ATlheure d'un rendez-vous, le recruteur contacte le candidat par téléphone ou par chat.



Exemple d’un atelier de préparation
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Exemple d’un stand

Talents Handicap National - Novembre 2013
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Talents

Handicap Grille tarifaire (Prix par forum) 4l JeunesJob

VILLAGE GROUPE STAND GC (> 2000 salariés) STAND ETI (<2000 salariés)

Comptes Exposants : illimité
Nombre d’offres : illimité

Nombre de stands : 3 minimum
Contenus :

= 1 logo + 1 vidéo ou 1 affiche /stand
=1 présentoir/stand (6 brochures)
Privileges :

=Mise en avant Gold

=Job dating dédié a vos métiers
sAcces a la CV-théque

=Une conférence offerte

=Remise de 20% si plus de 10 stands.

T
STAND PME-A (<500 salari¢ss) | STAND PME-B (< 250 salari¢s) | STAND PME-C (< 50 salariés)

Comptes Exposants : 5 .1 Comptes Exposants : 2 Comptes Exposants : 1
Nombre d’offres : 50 : Nombre d’offres : 25 Nombre d’offres : 10
Contenus : 1! Contenus : Contenus:
=1 logo + 1 vidéo ou 1 affiche '1 =1logo + 1 vidéo ou 1 affiche =1 logo
=1 présentoir (4 brochures) : =1 présentoir (2 brochures) =1 présentoir (1 brochure)
:
|
1
1

Comptes Exposants : illimité |

Nombre d’offres : illimité

Comptes Exposants : 10
Nombre d’offres : illimité

1
11
11
11
11
Contenus : || Contenus :
=1 logo + 1 vidéo ou 1 affiche o 1 logo + 1 vidéo ou 1 affiche
=1 présentoir (6 brochures) !} =1 présentoir (6 brochures)
Privileges : :: Privileges :
=Mise en avant Gold 11 = Mise en avant Premium
=Job dating dédié a vos métiers | | =Accés aux Job dating thématiques
=Acces a la CV-theque : ! =Une conférence offerte
¥
11

=Une conférence offerte

Privileges : Priviléges :
=Mise en avant Gold dans le village PME =Mise en avant Premium dans le village PME

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
: =Une conférence offerte

Participez a plusieurs forums et bénéficiez d'une remise de
i 20% sur le 2éme, 30% sur le 3¢me et 40% sur le 4¢me

Offre spéciale de lancement : (valable jusqu’au 18 avril 2014)
20% de remise sur le forum Jeunes Job

__________________________________________________________________



Face aux forums physiques

L’analogie peut étre faite avec le commerce traditionnel par rapport a I’'e-commerce :

= ’e-commerce a apporté de nouvelles possibilités et de nouvelles facilités pour les
consommateurs pour acheter des produits situés n'importe ou sans se déplacer, des produits qu’on
ne trouve pas forcément a proximité, des produits moins cher,...

= || permet d’'avoir I'avis des consommateurs, de chercher et se renseigner sur les produits en ligne
avant de les acheter en magasin de maniére ciblée,...

= | e commerce traditionnel répond au besoin de clients qui sont a proximité, qui veulent toucher,
ou qui vont acheter juste par ce qu'ils passent a c6té sans intention initiale d'achat.

Pour les salons et les forums, c’est la méme chose :

= | es forums virtuels vont apporter de nombreuses facilités aux exposants et aux visiteurs pour
élargir le champ des opportunités et faire gagner du temps et de l'argent.

= | es forums physiques ont aussi des atouts en terme de proximité permettant un face a face et
des émotions que les forums virtuels ne peuvent pas apporter. Leurs limites vont étre comblées
par les forums virtuels.

Les forums physiques et les forums virtuels sont complémentaires.
Chacun permet de couvrir des besoins différents.



Talents Handicap face a la concurrence

Pour Talents Handicap, il y a principalement un seul concurrent : le forum virtuel Handi2day.
Nos principaux atouts face a Handi2day :

- L'innovation : le format 3D de nos forums permet d'illustrer le réalisme de vrais forums, les
rendant agréables et faciles a visiter.

- Le nombre de partenaires que nous fédérons qui est bien plus important

- La démocratisation du forum virtuel pour le rendre accessible a toutes les entreprises
quelle que soit leur taille et favoriser 'emploi a tous les niveaux. Handi2day ne s’adresse
qu’aux tres grandes entreprises.

- Notre démarche qui est a la fois nationale et régionale

- Nos tarifs qui sont beaucoup plus bas (2 fois plus bas pour une grande entreprise, a 40
fois plus bas pour une PME)

Nos faiblesses actuelles : étant arrivé aprés lui, il est plus connu aujourd’hui.

Notre arrivée favorise la concurrence dans ce secteur qui pousse les deux acteurs, nous et
Handi2day, d'innover et d'améliorer en permanence nos services . Les recruteurs et les
candidats bénéficient donc de meilleurs services et peuvent disposer du choix d’aller chez 'un
ou l'autre ou méme chez les deux car nos services peuvent étre complémentaires.
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Jeunes Job face a la concurrence

Jeunes Job va connaitre sa premiére édition cette année du 10 au 23 mai 2014.

Pour Jeunes Job, il y a un ou deux concurrents mais pas tres directs.

Jeunes Job s’adresse a tous les jeunes, alors que les forums virtuels concurrents s’adressent
aux étudiants et aux grandes écoles.

|l existe aussi des forums physiques pour les jeunes qui pourraient étre considérés comme
concurrents indirects, comme le forum emploi jeunes.

Avec Jeunes Job, nous mutualisons notre communication, nos actions et nos efforts
pour doper les résultats des deux forums Jeunes Job et Talents Handicap.

Comme pour Talents Handicap, Jeunes Job est le seul forum accessible aux PME et TPE.
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Reésultats du precéedent forum Talents Handicap National

= 69.7% : taux d’exposants satisfaits du forum

= 76.8%: taux d’exposants intéressés pour participer a nos prochains forums

= |es chiffres clé:

> 41 exposants dont 28 recruteurs (Groupe BPCE, Saint-Gobain, SlI, Clarins, Schneider
Electric, Atos, Amadeus, SAP, ST Microelectronics,...)

» 4 508 visiteurs uniques

> Plus de 110 000 consultations d’offres d’emploi

Pas
d'expérience
12%

Moins d'un an
12%

plus de 15 ans

26% 1a2ans

9%

10a 15 ans
13%

5a10ans
15%

Répartition des candidats par niveau d’expérience

Bac +5 et plus Sans diplome
11%

Bac +4 13%

CAP/BEP
26%

Bac / Bac pro
18%

Bac +1
2%
Répartition des candidats par niveau de qualification



Nos partenaires
Principaux acteurs du handicap et de 'emploi
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Prochaines éditions nationales

Calendrier 2014/2015
Talents f
Handicap 1 JeunesJob
Pour I'emploi et la formation de Pour I'emploi et la formation
candidats en situation de handicap des jeunes
www.talents-handicap.com www.jeunesjob.com
Du 29 mars au 11 avril 2014 Du 10 au 23 mai 2014
. Du 4 au 17 octobre 2014 . Du 15 au 28 novembre 2014
Du 21 mars au 3 avril 2015 Du 9 au 22 mai 2015
. Du 3 au 16 octobre 2015 . Du 14 au 27 novembre 2015




Prochaines éditions régionales
Calendrier semestre 1 - 2015
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Pour I'emploi et la formation de Pour I'emploi et la formation
candidats en situation de handicap des jeunes
www.talents-handicap.com www.jeunesjob.com

Rhéne-Alpes Du 22 au 30 janvier 2015

. Du6au 13 mars 2015
Calais

PACA Du 16 au 24 avril 2015




Et ceux qui veulent organiser leurs propres forums ?

NEW NET 3D propose sa solution pour ceux qui veulent organiser leurs
propres forums notamment les entreprises qui veulent organiser des forums

pour la mobilité interne ou leurs propres forums d’emploi.

' Opérateur de salons et seminaires virtuels 3D
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Video de presentation des forums

http://talents-handicap.com/demonstration-du-salon.html

Votre contact:

Redwane BENNANI

Mob : +33 (0)6 25 19 17 72
E-mail: rbennani@newnet3d.com

Talents 41 JeunesJob

www.talents-handicap.com WWW.jeunesjob.com

Talents Handicap et Jeunes Job sont des services de WONEWNEtBQ
perateur de salons et seminaires virtuels
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