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Sidney A. Friedman

TU  PEUX  TOUT  ACCOMPL IR  DANS  LA  VIE
S I  TU  AS  LE  COURAGE  DE  LE  RÊVER ,

L ’ INTELL IGENCE  D ’EN  FA IRE  UN  PROJET
RÉAL ISTE ,  ET  LA  VOLONTÉ  DE  VOIR  CE
PROJET  MENÉ  À  BIEN .

U N  J E U  C O N T R E  L A  M O N T R E ,

O Ù  L E S  P O R T E U R S  D E  P R O J E T S  C O O P È R E N T  

P O U R  C O N C R É T I S E R  L E U R S  R Ê V E S  !

http://evene.lefigaro.fr/celebre/biographie/sidney-a-friedman-3498.php
http://evene.lefigaro.fr/citation/peux-tout-accomplir-vie-courage-rever-intelligence-faire-projet-40661.php
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PORTEURS DE
PROJET : 
DES RÊVES PLEIN
LA TÊTE… 

Tel un cataclysme sur une suite de crises
déjà bien fournies, la pandémie nous a mis
dans un état temporaire de sidération. 

Cependant, nous avons assisté très vite à un
phénomène incroyable : particuliers comme
entreprises se sont dressés contre la
morosité et l’incertitude en décidant de
mener leur barque comme ils l’entendaient.
Envers et contre toutes les formes de
pessimisme, avec la fougue de la résistance
et l’espoir de lendemains meilleurs, la
résilience s’organise.

Se fixer des objectifs permet de retrouver la
motivation et d’envisager l’avenir avec plus
de confiance. Atteindre des objectifs et
réaliser des projets permet de donner du
sens à la vie et d’améliorer son bien-être. 

Les rêves et les projets ont une force
incroyable : ils nourrissent la possibilité d’un
futur idéal, qui prend place dans la réalité
tangible de l’action. De l’idée à l’action, un
processus essentiel à l’ADN de Chaos Fertile. 

LA  SC IENCE  DES
PROJETS  CONSISTE
À  PRÉVENIR  LES
DIFF ICULTÉS  DE
L 'EXÉCUT ION .

Vauvenargues

WWW . C H AO S F E R T I L E . F R

http://evene.lefigaro.fr/citation/science-projets-consiste-prevenir-difficultes-execution-3798.php
http://evene.lefigaro.fr/celebre/biographie/sidney-a-friedman-3498.php


P A G E  4

ENTREPRENDRE RESTE POSSIBLE :
LES CRÉATEURS SONT LÉGION !  

En 2020, selon l’INSEE, ce sont pas moins de 848 200 entreprises qui ont été
créées, une augmentation de 4 % par rapport à 2019 !

Une belle dynamique, qui prouve que malgré la crise, la vitalité de la création
d’entreprise demeure intacte.
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Pourquoi un tel taux de mortalité des
nouvelles entreprises ?

C’est que bien souvent, quand on pense à
un projet et qu’on le rêve, on cherche à
réunir les ressources humaines, financières,
et logistiques, puis on se lance. Et bien
souvent aussi, cela se fait sans préparation,
sans filet, et avec très peu de notions de ce
que le projet pourrait impliquer. 

Or, gérer un projet ne se résume pas à le
rêver : c’est aussi prévoir, organiser et
contrôler chacun de ses aspects. Dans les
moindres détails. Il en va de sa pérennité, et
donc de son succès… 

C’est là que Chaos Fertile entre en jeu !

Pourtant, derrière cette dynamique réjouissante, se cache une réalité qui n'est pas
forcément aussi reluisante. 

On constate en effet un taux de clôture relativement important, à hauteur de 25%
dans les deux premières années, de 49,5% dans les cinq premières années, et de
80% spécifiquement pour les start–ups. 



Vauvenargues
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CÔTÉ PARTICULIERS, 

ON PRÉPARE L’AVENIR ! 
Côté particuliers, même constat. Si la crise est passée par là, c’est pour réveiller les
envies les plus folles de changement. 

Nous sommes ainsi nombreux à rêver d’une nouvelle vie et à mijoter des projets
consistant à emménager ailleurs, à changer de métier ou à partir en vacances
dans un lieu exotique dès que  possible !

Oui, mais par où commencer ? Comment s’organiser ? Comment garantir le
passage du rêve à la réalité avec pertinence et efficacité ? 

Devinez quoi ? C’est là encore que Chaos Fertile joue ses meilleures cartes !

WWW . C H AO S F E R T I L E . F R

http://evene.lefigaro.fr/celebre/biographie/sidney-a-friedman-3498.php
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CHAOS FERTILE, UN JEU SYSTÉMIQUE
ADAPTÉ À TOUS VOS PROJETS 
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Créez un espace d’écoute et d’expression libre.
Amusez-vous ensemble et redevenez une tribu. 

Combinez les rêves de chacun. 
Fourmillez d’idées sans limites avec les autres. 

Explorez vos imaginaires. 
Partez à l’aventure. 

Mettez au point des projets qui vous ressemblent ! 

En famille et entre amis

 

Osez adopter une nouvelle dynamique de pilotage. 
Explorez le potentiel d’un projet en un temps record. 

Permettez à vos clients de jouer à leur projet.
Accompagnez des équipes dans une nouvelle expérience. 

Donnez-vous les moyens de réussir. 
Maîtrisez votre projet en le simulant à volonté ! 

En entreprise, start-up, association… 
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CHAOS FERTILE : 
UNE DÉMARCHE ORIENTÉE SUCCÈS !  
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Vous exprimez un rêve et ébauchez ses frontières. A savoir ce qu’est et ce que
n’est pas, concrètement, votre projet.

Vous répondez aux questions essentielles de la vocation du projet : Quoi, Qui,
Où, Quand, Comment, Combien, Pourquoi ? Autant de points qui sauront
s'adapter à la spécificité de chaque démarche. 

Vous répondez de manière créative afin de couvrir les angles clés de votre
projet : la production rapide d’idées et d’options viables est mise à rude
épreuve...

Enfin, phase clé de l’expérience, vous votez et choisissez parmi les meilleures
options de réponses : vous nommez alors un référent pour chaque question
essentielle. 

Chaque membre de l’équipe déterminera alors des actions concrètes à mener
et choisissent de s’engager dans le projet.

Chaos Fertile est un jeu destiné à simuler un
projet. 

À la fois outil et guide, Chaos Fertile est une
méthode d’accompagnement amusante et
performante.

Sa fonction première : traverser l’intégralité
de vos aspirations en un temps limité. En
gros, vous avez deux heures pour assembler
et anticiper ce que le projet pourrait
impliquer. 



Que l’équipe soit professionnelle, familiale ou amicale, l’enjeu est le même : il
s’agit d'éprouver à la fois la pertinence d’une alliance et l’efficacité d’une idée. 

C’est l’essence même de l’expérience proposée par Chaos Fertile : mener à bien un
projet collectif, en permettant à chaque joueur d’expérimenter l’intelligence
collective de l’équipe. 

Chacun peut expérimenter en temps réel de nombreux paramètres : les émotions
générées par le projet, la gestion des tensions qu’il implique, les divergences de
visions et d’opinions qu’il suscite… 

Durant l’aventure parfois tumultueuse de la prise de décision collaborative, il sera
possible de traverser l’expérience en utilisant des procédés mécaniques ou
organiques. L’idéal étant d'alterner à votre guise et selon la pertinence de votre
stratégie de gestion du temps.

0 % 25 % 50 % 75 % 100 %

Temps nécessaire d'échange 

Niv de difficulté à la prise de décision  

Priorité interêt individuel 

Priorité interêt collectif 

Niv. de compromis individuel nécessaire 
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Chaos Fertile vous permet de prendre le temps de capturer tous les angles du
projet qui vous habite. Mais aussi d’apprendre, de consolider vos connaissances et
de tirer un trait sur vos croyances limitantes à l’innovation. 

Il n’y a pas d'équipe qui puisse être trop préparée ! Plus vous vous entraînerez,
plus vous percevrez les subtilités du projet que vous voulez monter ensemble.
Vous y gagnerez tant en feedback qu’en plaisir, et ça, c’est un bon début pour un
projet destiné à durer !

Procédés organiques Procédés mécaniques
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RÉPONDRE AUX BESOINS D’UN PROJET, 

MAIS AUSSI À CEUX DES MEMBRES D’UNE ÉQUIPE  
Durant l'expérience de jeu, des outils de renforcement individuel et collectif sont
implémentés progressivement. Présentés comme de courtes expériences (d'une à
deux minutes), des défis sont relevés par les joueurs (seuls ou en équipe) pour
gagner des points, qui sont utiles à la notation de la viabilité du projet. 
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L’attention active et dynamique de ce que chaque individu traverse
émotionnellement est essentielle à une prise de décision rationnelle (Damasio,
1994). 
Afin de stimuler la clarté de ces informations, il faut s’entraîner en soi et en
groupe, en l’exprimant par exemple. Ce qui permet, grâce à des notions
comme l’empathie, de percevoir où se situe l’autre et donc de connaître
quelques fragments de la raison de sa prise de position. Et donc de le
comprendre ou de le sentir un peu mieux !
Ces aspects sont couverts par le domaine de l’intelligence émotionnelle, qui
désigne la capacité à traiter les émotions. Les compétences contribuant à
l'intelligence émotionnelle sont les suivantes : conscience de soi, auto-
régulation, motivation, empathie et compétences sociales. 

Chacun de nous est traversé par des émotions, des envies et des stratégies.

Les émotions

Elles sont destinées à amener un projet vers une vision individuelle idéale. 
Cependant, un projet collectif est un projet collectif est la somme dynamique
des différentes influences individuelles . L’enjeu est donc potentiellement de
trouver les points de convergence, permettant au groupe de se lier et de
construire ensemble sans s’oublier pour autant.

Les envies et les stratégies 



Vauvenargues

Le compositeur Brian Eno a développé un outil appelé “stratégies obliques” pour
stimuler la créativité et la cohésion de groupe lors de sessions d’enregistrements.
Par exemple, lors d’un blocage pendant le processus de création d’un nouveau
morceau, alors que les musiciens commençaient à ressentir une tension trop
importante les empêchant de travailler, il leur proposait de tirer une carte au
hasard afin de afin de changer de mode de fonctionnement temporairement.
Cette carte proposait par exemple que tout le monde joue dans le noir ou que les
joueurs interchangent leur instrument de musique avec d’autres durant 15
minutes. Cette courte expérience “transverse” permettait ainsi de créer des
conditions insolites (ou inhabituelles) et de venir faire un “sabotage bienveillant”
des différents états émotionnels en présence, pour que la session de studio puisse
se poursuivre convenablement.
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DES OUTILS AU SERVICE DE L’EXPÉRIENCE
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Les outils de renforcement individuel et collectif portent un nom : ce sont des
EXPÉRIENCES, qui se manifestent sous la forme de cartes et qui s’inspirent
directement du mécanisme utilisé par Brian Eno. Mais aussi de bien d’autres jeux
de cohésion d’équipe inventés, réarrangés ou glanés ici et là, des moments de
silence, des moments d’expression,....

Dans CHAOS FERTILE, lorsqu’une carte EXPÉRIENCE est tirée - à la suite d’une
proposition du jeu ou d’un joueur - le joueur qui tire la carte doit lire l’instruction
et l'exécuter durant un temps limité indiqué sur la carte.

Ces jeux participent tous à “un sabotage bienveillant” des membres d’une équipe :
l’attention demandée est totale durant ces brefs instants. Ce qui permet alors
d’enrayer les stratégies individuelles qui forcent un peu la main parfois et ainsi de
reprendre la partie dans un état d’esprit renouvelé (un peu comme lors d’un reset
de votre modem !).

http://evene.lefigaro.fr/celebre/biographie/sidney-a-friedman-3498.php


Le jeu CHAOS FERTILE contient 72 cartes META qui permettent aux porteurs de
projet de booster leur créativité. Ces cartes ont été élaborées en coopération
avec des artistes professionnels à partir de plus de 400 notions-clés orientées
projet et coopération.
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BOOSTER LA CRÉATIVITÉ !
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LA  CRÉAT IV ITÉ  IMPL IQUE  DE  BRISER  LES  CONVENT IONS
AF IN  DE  REGARDER  LES  CHOSES  SOUS  UN  JOUR  NOUVEAU .  

Edward De Bono

http://evene.lefigaro.fr/citation/science-projets-consiste-prevenir-difficultes-execution-3798.php
http://evene.lefigaro.fr/citation/science-projets-consiste-prevenir-difficultes-execution-3798.php
http://evene.lefigaro.fr/citation/science-projets-consiste-prevenir-difficultes-execution-3798.php
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FINIR LE PLAN DE CONSTRUCTION AVANT
DE SE LANCER DANS LES TRAVAUX !

Une zone indique en permanence l’état de la viabilité de votre projet et de
votre équipe. 
Dépasser les temps impartis durant les phases de jeu fait perdre des points,:
réussir les EXPÉRIENCES en fait gagner ! 
Il est possible de connaître l’échec (fin de partie anticipée) ou la victoire sous
différentes formes (encouragement, succès, légendaire)... Ces différents types
de victoires vont permettre d’évaluer en fin de partie la viabilité du projet et les
éventuels aspects qu’il convient d’éclairer avant de poursuivre le projet. 

Dans CHAOS FERTILE, vous savez toujours où vous en êtes. C'est ainsi que vous
pourrez déterminer si votre projet est suffisament construit avant de vous lancer
dedans !
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Échéance à tenir. 
Cohésion d’équipe et support entre les partenaires du projet. 
Travail sur soi via la gestion de la frustration et la stimulation des leaderships
créatifs naturels (spontanés, pertinents et éphémères). 
Reconnaissance des attributs et compétences de chacun. 
Distribution la plus adaptée des tâches autonomes, collectives, indépendantes
ou interdépendantes. 
Plein consentement et pleine participation à tous les stades du projet, dont la
distribution des rôles de chacun et de leur cadre opérationnel. 
Plein pouvoir d’objection (s’exprimer dans le refus justifié quand nos limites
personnelles sont atteintes) qui sera renforcé ou évincé par un positionnement
collectif. 
Notion de vision globale et locale. 
Ressources nécessaires pour chaque pôle constituant le projet. 
Leviers et freins à faire émerger pour stimuler une vigilance active des points
forts et des points plus vulnérables. 
Gestion des émotions au sein d’un collectif. 
Écoute active et stimulation de la bienveillance. 
Passage de l’imagination à la concrétisation. 

Le jeu vise à équilibrer les notions essentielles d’un projet en général :

A la clé, il est désormais possible de gérer des projets en connaissance du terrain,
du climat, ainsi que de leurs acteurs internes et externes.
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CHAOS FERTILE AFFICHE L’AMBITION DE PERMETTRE 

DE CRÉER ET DE RENFORCER UN PROJET ET/OU UNE EQUIPE.

 

 PRÊT? GO! VOUS AVEZ DEUX HEURES !

Henri Fayol (ingénieur, pionnier visionnaire de la gestion
d’entreprise et du management)

PRÉVOIR ,  C ’EST  À  LA  FO IS  SUPPUTER  L ’ AVENIR
ET  LE  PRÉPARER  ;  PRÉVOIR ,  C ’EST  DÉJÀ  AGIR .

http://evene.lefigaro.fr/celebre/biographie/sidney-a-friedman-3498.php


Franck Obadia et Charles Fontaine
Co-créateurs de Chaos Fertile 
franck@chaosfertile.fr
charles@chaosfertile.fr

https://www.linkedin.com/company/71496914/

https://www.facebook.com/CHAOSFERTILE/

Chaos Fertile est un "serious game" ludo-pédagogique qui vous invite à une
expérience inédite : imaginer, définir et préparer la réalisation d’un projet collectif
en 120 minutes. 

Tout en expérimentant le développement d’un projet en intelligence collective,
vous découvrirez les forces et vulnérabilités de votre équipe dans l’action.
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CONTACTS PRESSE

A PROPOS DE CHAOS FERTILE !

CHAOSFERTILE.FR
D U  C H A O S  C O L L E C T I F  

A U  P R O J E T  F E R T I L E  !

mailto:franck@chaosfertile.fr
mailto:charles@chaosfertile.fr
https://www.facebook.com/CHAOSFERTILE/

